REGULAMIN PUBLIKACJI OGLOSZEN INTERNETOWYCH

I. WARUNKI OGOLNE

Ponizsze zasady wraz z trescig zamodwienia, okreslajg prawa i obowigzki Stron w
zwigzku ze swiadczeniem ustug przez Bank Danych o Inzynierach -
Zebrowscy sp. j. dla Klienta w zakresie publikacji ogtoszen internetowych
Informacje publikowane przez Bank Danych o Inzynierach - Zebrowscy sp. j.
w serwisie www.bdi.com.pl lub Internecie mogg zawiera¢ odniesienia lub
odsytacze do produktéw i ustug BDI, ktdére nie zostaty zapowiedziane lub nie sg
dostepne w danym kraju lub w danym czasie. Aby otrzymac informacje na temat
produktéw i ustug dostepnych aktualnie i na danym terenie, nalezy skontaktowac
sie z siedzibg BDI w Warszawie (e-mail: kontakt@bdi.com.pl). Zobowigzania BDI
w zakresie ustug i metod BDI wynikajg wytacznie z umow lub zlecen, w ramach
ktérych produkty i ustugi zostaty dostarczone.

II. WYJASNIENIA TERMINOW

Okreslenia, ktorymi postuguje sie niniejszy Regulamin, jak rowniez wszelkie inne
dokumenty odnoszace sie do jego przedmiotu, majg nastepujace znaczenie:

1.

Bank Danych o Inzynierach -zwany dalej BDI - firma doradztwa personalnego
Bank Danych o Inzynierach — Zebrowscy sp.j., z siedzibg w Warszawie przy
ulicy Al. Jerozolimskie 133 lok.42, o numerze NIP 125-023-32-14, bedacg twodrca
oraz wiascicielem praw do serwisu www.bdi.com.pl , uprawnionym do
dysponowania jego zasobami.

Specjalistyczny serwis BDI - serwis internetowy znajdujacy sie pod adresem
www.bdi.com.pl, zawierajacy m.in. informacje na temat mozliwosci pracy i kariery

skierowany do 0s6b z wyzszym wyksztatceniem technicznym.

Serwisy partnerskie - serwisy i portale internetowe zajmujace sie tematykg
rynku pracy i wspotpracujgce z BDI w zakresie publikacji ofert pracy.
Szczegotowych informacji o wykazie aktualnych serwiséw partnerskich udziela
koordynator projektow internetowych BDI na zyczenie Klienta. Oferta pracy w
serwisach partnerskich publikowana jest w ustalonej statej szacie graficznej BDI
bez opisu, nazwy oraz elementéw graficznych firmy Zleceniodawcy.
Zleceniodawca - Klient korzystajacy z zamieszczania ofert pracy w serwisie
www.bdi.com.pl lub ustug dodatkowych, $wiadczonych przez BDI.

Agencja doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy - wpisane do
rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia (w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia).

Zlecenie - jest to indywidualnie wypetniony formularz zamdwienia, dostepny w
wersji online na stronach www.bdi.com.pl. Zlecenie dotyczy konkretnych ustug,
ktorymi zainteresowany jest Zleceniodawca. Wypetniony formularz Zamoéwienia
uruchamia procedure publikacji ogtoszenia w specjalistycznym serwisie BDI.
Wyszukiwarka ofert pracy - narzedzie stuzace do przegladania ofert pracy na
podstawie wskazanych preferencji branzowych, znajdujace sie w specjalistycznym
serwisie BDI w dziale oferty pracy.

Pelna szata graficzna Zleceniodawcy - rozumie sie przez to wyglad ofert pracy
wedtug zadanego projektu graficznego Zleceniodawcy i dostosowanego do
mozliwosci i wymogéw technicznych serwisu BDI.

Oferta pracy - dotyczy jednego, precyzyjnie zdefiniowanego stanowiska pracy w
okreslonej lokalizacji, na ktére mogaq aplikowac¢ uzytkownicy specjalistycznego
serwisu BDI poprzez wystanie swoich dokumentéw na wskazany adres e-mail na
serwerze BDI.
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10.

11.

12.

13.

Ogloszenie Standard - to standardowy wyglad ofert pracy skonstruowany przez
BDI udostepniany Zleceniodawcy.

Ogtloszenie Standard Plus - to standardowy wyglad ofert pracy skonstruowany
przez BDI udostepniany firmie wspoétpracujacej, dodatkowo zawierajacy logo
Zleceniodawcy.

Ogtloszenie Premium - ogtoszenie w petnej szacie graficznej Zleceniodawcy
dostosowanej do mozliwosci i warunkow technicznych specjalistycznego serwisu
BDI. Ogtoszenie to powinno odnosi¢ sie do ofert pracy.

Mailingowa baza danych BDI - baza danych uzytkownikéw specjalistycznego
serwisu BDI, ktérzy wypetnili odpowiedni formularz i zdefiniowali opcje
otrzymywania mailingu elektronicznego z ofertami pracy zgodnego z ich
preferencjami.

III. ZOBOWIAZANIA I ODPOWIEDZIALNOSC STRON

BDI zobowiazuje sie i jest odpowiedzialny za:

10.

11.

12.
13.

Przygotowanie projektu ogtoszenia dla Zleceniodawcy w ciggu maksymalnie 2 dni
od momentu przestania wymaganych materiatéw. Jesli materiaty dostarczone
zostang w przeddzien lub w czasie dnia wolnego od pracy, termin uptywa
pierwszego dnia roboczego po dniach wolnych.

Opublikowania i utrzymywania oferty pracy Zleceniodawcy w specjalistycznym
serwisie BDI w odpowiednim czasie (4, 6, 8 tygodni lub uzgodnionym
indywidualnie) oraz rozestania e-maili do oséb figurujgcej w mailingowej bazie
danych BDI.

BDI nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen publikowanych na stronie
www.bdi.com.pl.

BDI nie ponosi odpowiedzialnosci za op6znienia w publikacji ofert pracy w
serwisach partnerskich oraz za zmiany w tresci oraz formie ogtoszen dokonywane
przez serwisy partnerskie.

Ogtoszenia w portalach partnerskich zawsze publikowane sa w szacie graficznej
BDI niezaleznie od wybranego typu ogtoszenia.

Okres publikacji ogtoszenia w portalu partnerskim jest niezalezny od okresu
publikacji wybranego dla ogtoszenia na stronie BDI. Jest on zalezny wytacznie od
zasad publikacji ogtoszenia panujacych na danym portalu.

Preferencje ogtoszenia (zaznaczenie kategorii branzowej dla celéw mailingu i
wyszukiwania w wyszukiwarce ofert pracy) dokonywana jest przez pracownika
BDI na podstawie tresci ogtoszenia i informacji dostarczonych przez
Zleceniodawce.

BDI ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za ochrone wtasnych adreséw mailowych
udzielanych Zleceniodawcy pod wzgledem ochrony spamowej i antywirusowej.
Ochrone adresu mailowego Zleceniodawcy publikowanego na publicznej stronie
www ponosi Zleceniodawca lub wtasciciel adresu.

BDI zastrzega sobie prawo do odmowy publikacji ogtoszenia, jesli jego tres¢
narusza obowigzujace w Polsce przepisy prawa, normy spoteczne i obyczajowe,
stanowi potencjalny konflikt intereséw w stosunku do dziatalnosci BDI lub gdy
publikacja jest niepozgadana z innych powoddw.

W przypadku Agencji doradztwa personalnego lub posrednictwa pracy BDI moze
zaoferowac wytacznie ogtoszenie typu Standard.

BDI moze odmdwic¢ publikacji ogtoszenia bez uprzedzania Zleceniodawcy.

W przypadku ogtoszenia Premium BDI zobowigzuje sie jedynie do dostosowania
szaty graficznej pracodawcy do wymogéw technicznych i rozmiaréw strony BDI.
Wszelkie modyfikacje szaty graficznej pracodawcy sg dodatkowo ptatne zgodnie z
obowigzujacym cennikiem.

Zleceniodawca zobowiazuje sie i jest odpowiedzialny za:
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Zlecania i umieszczania tylko i wyfacznie wiasnych ofert pracy, zgodnych w formie
z pozostatymi ogtoszeniami w specjalistycznym serwisie BDI.

Zleceniodawca nie moze zamieszczac ogtoszen w zadnej wersji, jezeli tresc
ogtoszenia, linki lub zawarte w nim elementy graficzne wskazujg na strone trzecia,
w imieniu ktérej Zleceniodawca zamieszcza ogtoszenie, chyba, Ze regulujg to
warunki szczegbétowe odrebnie zawartej umowy lub porozumienia z BDI.

Jest odpowiedzialny za tre$¢ ogtoszen oraz konsekwencje umieszczenia informacji
w ogtoszeniu.

Przestania wszystkich potrzebnych elementéw do stworzenia grafiki dostosowanej
do wymogow Zleceniodawcy oraz zaakceptowania lub zmiane zadanego projektu
do 2 dni roboczych od momentu otrzymania go od BDI.

Terminowego przestrzegania warunkow pfatnosci okreslonych na zaméwieniu lub
w umowie.

Wylaczenie odpowiedzialnosci:

1.

Strony nie odpowiadajg, a zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci za
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi z przyczyn lezacych po stronie
0s6b trzecich lub spowodowanych dziataniem sity wyzszej, a w szczegdlnosci
nieprawidtowym dziataniem sieci Internet w Polsce.

Klauzula poufnosci:

Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z realizacjg umowy a
zwiaszcza informacje dotyczace warunkoéw finansowych zawartych w umowie
mogg by¢ wykorzystane tylko w celu wykonania Umowy. Strony bedg zachowywacd
zasady najscislejszej poufnosci w stosunku do wszystkich w/w informacji.

Strony zastrzegajg sobie prawo udostepniania osobom trzecim w celach
reklamowych informacji o fakcie zawarcia i przedmiocie umowy.

Wykorzystanie lub ujawnienie informacji w celach innych niz wykonanie niniejszej
Umowy traktowane bedzie jako czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy
z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz naruszenie
tajemnicy stuzbowej przewidzianej w art. 266 Kodeksu karnego.

IV. WARUNKI PLATNOSCI:

1.

Strony uzgadniajg, ze optata dla BDI z tytutu $wiadczonych ustug, powinna zostac
przekazana w ciggu 7 dni od daty wystawienia faktury proforma przez BDI, chyba,
ze strony ustalg inny termin ptatnosci. Podstawa do okreslenia zaptaty za
wykonang ustuge jest obowigzujgca oferta lub indywidualne ustalenia okreslone w
odrebnych umowach/zamoéwieniach.

Ogtoszenie publikowane jest w specjalistycznym serwisie BDI po akceptacji
projektu ogtoszenia oraz po uregulowaniu ptatnosci przez Zleceniodawce.
Podstawg do wystawienia faktury proforma przez BDI jest wypetniony i
zatwierdzony przez Zleceniodawce formularz online umieszczony na stronie
www.bdi.com.pl, chyba ze Strony ustalg inaczej w odrebnie zawartej umowie lub
porozumieniu.

Faktura profoma zostanie wystawiona maksymalnie w ciaggu 2 dni roboczych od
otrzymania zamdwienia lub umowy, chyba, ze regulujg to warunki szczegétowe
odrebnie zawartej umowy.

Faktura VAT zostanie wystawiona bez zbednej zwtoki po wptynieciu naleznosci na
rachunek bankowy BDI.

Optata za ustugi BDI jest przekazana na konto wskazane na fakturze proforma.
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7. BDI zastrzega sobie prawo do natychmiastowego zdjecia ogtoszenia ze strony, w
momencie, gdy Zleceniodawca zalega z jakimikolwiek ptatnosciami za ustugi
realizowane przez BDI. Nie zwalnia to Zleceniodawcy z dalszego wywigzywania sie
z ptatnosci.

8. W przypadku, gdy ceny podane w cennikach lub umowach sg cenami netto, do
wszystkich cen zawartych na fakturach zostanie doliczony podatek VAT w
wysokosci okreslonej obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci zamédwien lub zawartych juz uméw
wymagajg zgody obu stron w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

10. Wszelkie inne szczego6towe zasady wspédtpracy, nie wynikajace z ustalen
niniejszego regulaminu, dopuszcza sie na podstawie odrebnie zawartych umow w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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